LED
Venez découvrir

La Méthode de
Recrutement par
Simulation !

21 janvier 2015

W)

pole emploi




COMPLETE ET INNOVANTE AVEC DES
MISES EN SITUATION CONCRETES

OBJECTIVE ET EFFICACE, CENTREE SUR LES
EXIGENCES DU POSTE DE TRAVAIL

UNE METHODE DE RECRUTEMEN

Al

OUVERTE A TOUS ET NON DISCRIMINATOIRE, ©
saANS CV

QuI FAIT SES PREUVES

AVEC UN PROCESSUS
CO-CONSTRUIT AVEC LES ENTREPRISES

ILS NOUS FONT CONFIANCE EN LIMOUSIN
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DIl lNNi (Y4 |a Méthode de Recrutement par Simulation

Un programme sur l'aprés-midi, composé de vidéos et d’ateliers
consacrés a la découverte des exercices de simulatio  n : métiers du BTP, du
transport, de l'industrie, de I'hétellerie Restaura  tion, de la Santé, les emplois
« verts », ...

Sans compter tous ceux...que I'on peut adapter ou cré er
en fonction de vos besoins !
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