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CR du Comité de Pilotage  

25/03/2016 

 
Rédacteur : Guillaume Fourgeaud / Sophie Moreno 
 
Etaient présents : Sophie Moreno, Vincent Loigerot, Catherine Parrotin, Francis Denat, 
Michel Ayroulet, Thierry Merlaud, Louise Michelin, Gaëlle Baune, Philippe Mazière, 
Dominique Moreau, Philippe Pierre  
 
 

 
Le Comité de Pilotage valide les candidatures de Philippe Mazière, Louise Michelin et de Gaëlle 
Baune pour intégrer le COPIL  
 
1° Bilan actions récurrentes : 
 
Présentation des documents internes : 
 

 Règlement intérieur sur la gouvernance de LED 
Demandes de modifications : 

- Michel demande qu’une date de rédaction soit arrêtée sur le règlement et que les trois 
fonctions support soient explicitées 

- Dans la partie D remplacer le point « les évaluateurs sont accompagnés » par la 
phrase « les évaluateurs peuvent être accompagnés » 

- La question du remplacement des membres au COPIL en cas d’absence prolongé est 
évoquée 

 

 La fiche de mission de l’animateur LED est validée par le COPIL 
 

Actions retenues : 
 

- Les demandes de modification seront intégrées par Francis dans le Règlement intérieur 
sur la gouvernance de LED  

- Concernant le remplacement des membres du COPIL en cas d’absence, chaque cas 
sera étudié individuellement. Dans le cas de Gaël B qui a averti la présidente de son 
absence, elle sera considérée comme une vacance, les candidatures pour la place 
vacante est ouverte à l’ensemble des membres et sera validée au prochain COPLEIN 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
FD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2° Bilan actions récurrentes : 
 
Evaluations croisées 
 

- Point sur les évaluations réalisées, en cours et à venir, puis présentation du planning 
prévisionnel des évaluations croisées 
L’évaluation de Sothys sera effectuée par Gaëlle Beaune et Thierry Merlaud au quatrième 
trimestre, l’évaluation de Métis Biotechnologies sera effectuée par Pascal Pastier et Gaëlle 
Beaune au deuxième trimestre 

- Une réflexion sur le calcul d’attribution des points est abordée en lien avec la dernière 
évaluation réalisée, un travail sur la grille devra être réalisé pour qu’il y ait adéquation entre le 
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niveau attribué et les conclusions de l’évaluation.  

- Un emplacement pour la signature des évaluateurs devra être intégré sur les rapports 
d’évaluation 

 
Point sur la signature de la charte : 
 

- Deux entreprises n’ont pas encore signé la charte, EVEHA qui a signalé sa volonté de la 
signer et Charlu Gites 
 

Intégrations : 

- Aucun retour suite aux contacts avec Alexandre Charles, consultant RH/cohésion 
internationale et Pierre Luquet, consultant RH 

- Thierry Merlaud est en contact avec Astrid Mazaleigue, responsable RH Eymin Leydier 

- Préparation d’un document unique d’intégration dont une partie pourra être diffusée sur le site 
internet. Le document sera composé d’une partie fiche informations (avec la possibilité d’une 
sous-partie confidentielle) et d’une partie tableau de suivi et une option de clause 
d’engagement désintéressé pour les entreprises exerçant une activité de consultant RSE 

 
Radiations : 
 

- Madame Dolores Laroque représentant la société Charlu Gites a été absente lors des 4 
derniers COPLEIN malgré un courrier de relance en date du 16 septembre 2015. Le COPIL 
décide comme le prévoit l’article 2 de la convention de consortium Limousin Entreprises 
Durables de procéder à la radiation de la société Charlu gites  

 
Communication/ Site LED : 
 

- Le nouveau site sera présenté lors du prochain COPLEIN  

- Documents manquants à diffuser sur le site : Convention, Charte, procédure d’évaluation 
croisée (word), démarche d’accompagnement & de parrainage, prise en compte de l’Hygiène-
Sécurité/Santé : fiche de BP, gestion des personnes et des entreprises extérieures : guide 
méthodologique, comment réduire le turn-over en entreprise, intégration de nouveaux 
salariés / protocole d’accueil, le Plan de Continuité d’Activités (ppt), l’accueil des salariés : 
fiche de BP, les étapes du déploiement de la démarche RSE (ppt) : guide méthodologique 

- Le site est consultable sur le lien : led.celios-conseils.fr 

- Les nouvelles fiches de présentation des entreprises seront mises en ligne  
 
Groupes de travail : 
 

- Pour le suivi de l’activité des groupes de travail chaque coordonnateur doit réaliser un bilan de  
la participation aux réunions des groupes 

- GT RPS : prochaine réunion le 15 avril 

- GT diffusion RSE, le travail a été finalisé et un document de synthèse a été produit  
 

Informations et actions particulières : 
 
Boîte à gâteaux croissance + : 
 
Quelle position LED doit adopter concernant ses membres qui ont engagé une démarche Croissance 
+ et qui ont opté pour l’évaluation LED (niveau 4 au bout de 3 ans) ?  
 
Actions retenues : 
Les membres du COPIL estiment que les démarches Croissance + revêtent d’une contractualisation 
entre l’entreprise concernée et le Conseil Régional et que le consortium LED, qui permet aux 
entreprises de progresser, ne doit en aucun cas tenir compte de ces démarches lors des évaluations 
où de ses échanges avec les membres.  
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Tableau de bord 

- Certaines informations manquent pour remplir les indicateurs du tableau de bord, comme le 
chiffre d’affaires des entreprises, leur nombre de salariés, ou le suivi du nombre de 
participants aux groupes de travail  

 
Fil rouge prochain COPLEIN : 
 
Présentation de l'URSIE (union régionale des structures d'insertion par l'économie) par son Président 
Ludovic MARIE dirigeant de l’entreprise STTIL (agence intérim d’insertion) 
 

 
 
GF 

3° Bilan événements et faits marquants  
 
Parties prenantes et conférences RSE : 
 
- ISOGEP-ESSEC 18/02/16 « développer la performance économique au travers de la performance 
sociale grâce à la RSE » : Philippe Pierre a présenté le consortium LED 
 
  - Présentation RSE journée développement durable au lycée Cabanis : Michel Ayroulet présentera 
LED 
 
Positionnement de LED vis-à-vis de la nouvelle Région :  
 
-La Présidente de LED sollicitera un rendez-vous auprès de Gérard VANDENBOUCKE pour évoquer 
le positionnement du consortium auprès de la Région ALPC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prochain Comité de Pilotage : 13/05/2016 9h à Photonis  


