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CR du Comité de Pilotage  
17/02/2017 

 
Rédacteurs : Michel Ayroulet / Sophie Moreno 
 
Participants : Sophie Moreno, Francis Denat, Michel Ayroulet, Vincent Loigerot, Gaëlle 
Beaune, Philippe Mazière, Thiery Merlaud, Dominique Moreau, Louise Michelin 
Copies: Catherine Parrotin, Philippe Pierre 
 
Objet du COPIL extraordinaire : 
 

 Faire face au manque de disponibilité de Guillaume.  
Très sollicité par la Région, Guillaume ne peut consacrer que 20% de son 
temps aux activités de LED. 
 

 Identifier les bons interlocuteurs au niveau de la Région. 
LED et la convention qui nous lie à la Région sont inconnus des nouveaux 
contacts et n’apparaissent pas dans les dispositions et l’organisation mises 
en place par la nouvelle Région. 
 

 Adapter notre organisation et se préparer à l’après Contrat fin 2018 
 
 

 

 

Décisions retenues : 
 
 

 Rencontrer Anna WACHOWIAK, DGA Développement Economique 
et Environnemental, à laquelle Guillaume est / serait rattaché. 
Permanente, basée à Poitiers, elle serait un de nos interlocuteurs 
privilégié, sensible au Développement Durable et à la croissance 
verte. 
Cette rencontre est fixée au 23/03/2017 à 10h30. Participants : 
Sophie, Michel, Patricia et Guillaume. 
Préparer cette rencontre au préalable avec Patricia 

 Prioriser nos besoins dans la définition de fonctions de Guillaume. 
La trame de DDF reprise en séance sera retravaillée par Louise et 
communiquée ultérieurement 

 Consolider les documents de présentation de LED : 
- Présentation générale (document support à notre rencontre avec 

B.UTHURRY) 
- Rapport d’activités 2016  
- Manifeste LED (selon temps disponible) 
- Feuille de route 2017 
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Arguments sur les apports de LED par rapport à la Région : 
 

- Approche économique innovante 
- Connaissance des entreprises du territoire / réseau 

(représentation / identification) 
- Approche structurée, unique et pragmatique de la RSE 
- Démarche transversale et holistique 
- Compétences terrain mises à disposition des autres 
- Synergies 
- Méthodes, outils, parrainage, évaluations 
- LED comme support de la Région, expert en RSE 
- Convivialité et désintéressement (pas de relations 

commerciales), partage de bonnes pratiques, réactivité 
- Production d’outils mutualisables 
- Capital de connaissances formalisé 
- Accompagnement à la mise en œuvre 
- Autocritique, autoanalyse  
- Réponses aux sollicitations des parties prenantes  
- Lien privilégié entre la région et le monde de l’entreprise (70 

membres, ALTERE et LED réunis) 
- Connaissance du monde de l’entreprise, vu de l’intérieur, et plus 

particulièrement des entreprises impliquées en RSE. 
 
 
Idée émise de faire évaluer LED par nos parties prenantes (les divers 
animateurs que la Région nous a mis à disposition, les intervenants  fil 
rouge des COPLEIN, …….) 
 

Autres points : 
 
La rédaction des règlements d’intervention du SRDEii annoncée pour Avril 
2017 par B.UTHURRY et à laquelle nous avions proposé la contribution de 
LED, n’aura pas lieu. Les règlements ont été votés à la plénière du 
13/02/2017, en reprenant les délibérations existantes sur l’ex-Aquitaine. 

 
 
 
 

 

  

 


