
COPIL LED 
24 mars 2017 - Sothys

1) Actions vis-à-vis des parties prenantes 

• Avec  Nouvelle  Aquitaine  :  rencontre  du  23  mars  avec  Mme  Wachowiack  DGA  
(présentation LED + compensation départ Guillaume).

Le Pôle Economique et Environnement Nouvelle Aquitaine regroupe de nombreuses directions
(pour les entreprises) et 7 unités qui pilotent les projets pour développer les filières prioritaires
pour la Région, dont les filières vertes.

Le souhait de la nouvelle région est d'avoir des Responsables RSE dans les 3 ex-régions : 
-Bordeaux : Pascal Combes (suit le projet Résonance)
-Poitiers : Caroline Mériaud
-Limoges : Patricia Monneron
et un élu « tête de pont » (Mme Wachowiack se renseigne pour savoir qui a cette fonction à la 
Nouvelle Aquitaine).

Mme Wachowiak souhaite qu’il y ait un rapprochement des différents réseaux s’intéressant au
DD/RSE et qu’une feuille de route soit élaborée et partagée,  respectant les différents réseaux et
leurs pratiques locales (donc pas d’obligation de fusion).

Participants  prévisibles pour  madame  Wachowiack  :  CCI  79,  le  Pôle  Eco  Industries  79,
Résonnances et LED. Madame Wachowiack va réfléchir aux personnes qui pourront participer
au-delà et le Pôle Economique Nouvelle Aquitaine organisera la première réunion, mais ensuite,
les réseaux devront continuer leur mise en commun. La première réunion est à prévoir en mai.

L’animation de  LED (remplacement  de  Guillaume)  :  Mme Wachowiak ne  peut  pas  nommer
quelqu’un en interne, mais elle va réfléchir si il ne serait pas possible de financer un demi-poste
dans un réseau existant (chez Pôle environnement, ADI…). Y réfléchit et reviens vers nous fin
avril.

Est  donc  acté  que  nous avons  besoin  de  quelqu’un,  que  nous  sommes dans  l’attente  des  2
réunions prévues. Nous relancerons au besoin dès fin avril pour connaître de la suite.

Avec Altere : point sur la réunion du 22 mars (réunion commune Altere/3D + LED) et projet de
convention  .
La  thématique  de  la  réunion :  comment  valoriser  sa  RSE  dans  un  cadre  commercial ?
Il  y  a  eu  30  participants,  dans  une  coopérative  à  Mansles,  lieu  proche  d’Angoulême.
La réunion s'est déroulée sur une journée complète. Ce fut très constructif et intéressant, bien
préparé avec un témoignage d’entreprises, plusieurs interventions, des échanges nombreux et de
qualité.
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* Partenariat LED/Altère : Altère toujours très partie prenante. 

Ils  vont  tenter  de  venir  à  nos  réunions  au  moins  2  fois  en  Coplein,  même  sur  Brive.
Projet Convention : une réserve sur un partage de la grille, dans un premier temps. Ensuite pas de
soucis  lorsque  l’on  se  connaîtra  mieux  et  même  la  faire  évoluer  ensemble.
Lors de la semaine après le copil, Led adressera à Altère notre projet de convention, pour prise en
compte.
Après retour de leur part, la dernière version sera adressée à chaque membre du LED séparément
en  attirant  l’attention  sur  l’engagement  de  chaque  structure  et  un  délai  pour  se  positionner.
Validation ensuite définitive en Coplein du 8 juin. 

 Autres contacts à mener  

Mme Bedu (Région) à rencontrer
Anne Eugénie Gaspard (AFNOR)

 Autres parties prenantes et autres réunions ciblées à venir 

Elles sont listées dans le tableau de suivi ci-dessous.

2) Organisation interne

2.1) Nouvelle organisation interne 

-  Manque 2 membres au Copil (l’Animateur et Thierry à remplacer), appel à candidature lors du 
futur Coplein

Dans l’attente de la nomination d’un Animateur par la Région, les activités sont réparties comme
suit :
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2017

janvier

16/01/17 Comité Coopération Internationale Bordeaux réunion de présentation pour actions 2017 Vincent

20/01/17 Limoges proposition de Delphine Labrousse –10 h 30 Gaëlle, Sophie et Guillaume

27/01/17 ALTERE Limoges odj réalisé, à l'ESER Limoges

27/01/17 GRAL et Pole Performance Limoges Sophie

février 16/02/17 Banque de France Limoges présentation études sur les entreprises de 2016

mars 21/03/17 ALTERE Mansle (16) RSE et communication commerciale Gaëlle  et Sophie

AVRIL 06/04/17 Tiers lieux les 400 Brive rencontres d'affaires ESSPresso ?

11/04/17 GRAAL et Pole Performance Brive Sothys témoignage membres de LED sur achats responsables et animationSILAB (X Gaillard), Gaëlle 

11/04/17 Pole Performance Limoges Qualité de vie au travail ?

mai 11/05/17 Pole Environnement Limoges Journée sur la gestion des déchets ?

18/05/17 ALTERE ? Eco-socio-conception produit (enjeux matières/technologiques/marketing & communication, 
juillet 06/07/17 ALTERE ? Animation interne d'une démarche RSE

Véronique Branger – responsable innovation 
sociale ADI

Philippe M, Philippe P, Thierry, 
Vincent, Sophie et 
éventuellement Francis

Définir possibilité de témoignages membres de LED 
pour réunion sur achat responsable organisée par 
GRAL et Pole performance

Catherine Parrotin ??



- Parrainage-Vie des membres : binôme Philippe M et Michel. Michel prend également le suivi
des présences

- Suivi des tableaux de bord, relances membres (fiches entreprises) : Dominique

- Comité de lecture Site LED : Chaque responsable de pilier fait régulièrement le point sur les
documents de son thème et demande les mises à jour. Michel s’occupe du transverse

- Tableau de suivi des évaluations + résultats (Francis)

- Point à faire à mi-année, en fonction de la nomination ou non d’un nouvel animateur

2.2)   Point sur questionnaire fin d'année 

–  Problèmes soulevés dans le questionnaire => quelles solutions ?

Copleins plus participatifs sur des thématiques données (cf. retour questionnaires et feuille de
route).  Echanges  autour  de  la  manière  de  concevoir  le  contenu  des  Copleins :  Copleins
Réflexion/Validation  (2 dans  l’année)  et  2  réunions  Thématiques/Ateliers  (autour  des  bonnes
pratiques par exemple) ? Ces variantes seront proposées au Coplein pour en mesurer  lintérêt.

2.3.) Préparation prochain COPLEIN 

 Proposition des différents fils rouges à venir (ceux déjà « calés » et les autres) : il s'agira de faire 
voter en coplein les propositions de fil rouge.
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MOIS DATES FIL ROUGE OU INTERVENANTS
2017

février 17/02/17 ADI Limoges

juin 08/06/17 Photonis

septembre 29/09/17 gestion des déchets Limoges boite à papier ? Plus visite ?

décembre 01/12/17

présentation de l'Agence de Développement et de l'innovation sociale 

Altere et programme Alizé 
(partage de compétences)

Nony Amélie (CCI Corrèze)
ALTERE : Yves Trousselle et Brunon Dubrac



–  Intégrer nouveaux membres  : Scierie Garais (intégration validée)
ALLERQVD : aide à la personne (Thierry à pris contact mais à revoir), Henault (recyclage 
métaux) adhésion prononcée en séance => 2 membres nouveaux

2.4)   Communication interne et externe : 

–  Diffusion des informations membre de LED : site ou mail hebdomadaire (Gaëlle)

–  Préparation bilan 2016 (Vincent)

2.5)   Vie des membres, évaluations croisées et groupes de travail 

   Bilan évaluations croisées        :
– Relecture  Grille :  privilégier  ce  travail  si  possible  avec  Altère  en  fonction  de  nos
avancées.
– Possibilité d’obtenir une attestation LED sur l’évaluation faite (à fournir, à la demande)
Question  de  la  transmission  de  l’accord  de  confidentialité  entre  les  deux  parties,  avant
l’évaluation ?  Décision :  notre  Charte  prévoit  un  principe  de  confidentialité,  cela  permet
d’attendre la signature de l’accord de confidentialité au début de l’évaluation.

–      Bilan des présences  : point fait sur le tableau de suivi

–      Groupes de travail  : on avait prévu de faire des ateliers en cours de Coplein pour certains 
sujets restés en plan : Michel reprend contact avec Louise sur les RPS pour faire un point. 
Concernant, le groupe sur le Recrutement, fin des travaux pour l’instant. Proposition aussi de 
faire un groupe de travail pour préparer le Coplein de septembre sur la gestion des déchets 
(Dominique s’en charge).

– 3) Questions diverses 
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ECONOMIE SOCIAL ENVIRONNEMENT

GOUVERNANCE FIL ROUGE TRANSVERSAL

1) Insee 
2) Cotation Rse (Banque de France) 
3) Améliorer la compétitivité avec la Rse

1) Partage des compétences (dispositif Alizé) 
2) Observatoire des inégalités 
3) Sportif de haut niveau 
4) Tiers lieu

1) Récita (pôle environnement et 
chambres consulaires) 
2) Témoignages actions locales 
(CdC, communes)

1) Les différents labels RSE 
2) La loi travail (Direccte) 
3) fonction Risk Manager 

1) ALTERE 
2) Usine du futur (Région) 
3) Politiques locales (acteurs publics)
 4) Bonnes pratiques entre membre de LED 


