
COPIL LED 

5 mai 2017 - Géonat

Ce CR complète la présentation power point jointe.

1) Actions vis-à-vis des parties prenantes 

Avec Nouvelle Aquitaine : point suite au rendez-vous de mars avec Mme Wachowiack (réunion
des réseaux RSE en Nouvelle Aquitaine) – (Sophie).

– Elu correspondant RSE en Nouvelle Aquitaine : toujours pas connu

– Réunion de l’ensemble des acteurs et réseaux de la nouvelle région engagés dans la
RSE (voir extrait du mail sur PPT) pour préparer le copil de Résonnance, décidée pour le
lundi 19 juin site de Bordeaux à 10 h 30. En plus des invités notés sur le PPT, rajouter
Altère.  
Participants  LED :  Sophie  +  1  (Michel  ou  Philippe  M)
Stratégie  LED  pour  cette  réunion :  voir  proposition  sur  PPT.
 
Le  Copil  retient  l’idée  de  faire  valoir  une  position  commune  avec  Altère     visant  à     :
affirmer à la fois la volonté de travailler en réseau,  promouvoir et conforter  l’idée d’un
guichet unique RSE,  porté par une structure régionale défendant l’intérêt général, tout en
gardant notre spécificité     : la proximité à l’entreprise, l’échange et le conseil entre pairs
«     bienveillants     ».
Décision : rencontre avec Altère avant (Web conf à prévoir) et proposition de la posture
ci-dessus.
Pas de réponse  de  Mme Wachowiack concernant  la  demande d’interlocuteur  régional
pour entre autre présenter nos bilans et connaître le remplaçant de Guillaume. Relance
sera faite par Sophie.

- Rendez vous avec Mme Bedu (déléguée au transfert, innovation, accélération, rattachée
à B. Uthurry) : le 2 juin à 14h30 à Bordeaux. Décision d’informer madame Wachowiack,
de ce rendez-vous. Demandez à madame Bedu si sera présente le 19 juin, à la réunion
avec  Résonnance..  Présence  Sophie,  Yves Court  d’Altère  (calage  là  aussi  prévu avec
Altère en amont).

Avec Altere : point sur projet de convention  :
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– 2 choses à repérer : Altère agréablement surpris à la fois par nos similitudes et par notre
réactivité autour de la convention. Par contre, vu notre volonté de tout mettre au carré sur
cette  convention,  ils  ont  eu  l’impression  d’un  « coup  de  frein »  de  notre  part.  Nous
accélérons et avançons donc vers la signature. Celle-ci sera donc signée par Sophie, par
« délégation du consortium » suite aux accords reçus par mail, envoyés par les différents
membres.

=> À partir de cette expérience, discussion en Copil sur la nécessité de fluidifier, rendre
plus « agile » nos circuits de décisions (proposition sera faite d’amender notre charte de
fonctionnement dans ce sens, responsable Françis).

 Les invitations des divers partenaires  

-½ journée sur les achats responsables (Gaëlle) ; présence de Gaëlle et Silab à la réunion

-Journée technique déchet (Gaëlle y participe)

 Autres  parties  prenantes  et  autres  réunions  ciblées  à  venir  
cf  tableau  « Actions  vis  à  vis  des  parties  prenantes ».  Ce  tableau  souligne  toutes  les
participations, nombreuses, de LED sur des diverses manifestations régionales (et celles à
venir).

À noter     : ces manifestations peuvent intéresser tous les membres. Nous recommandons
donc de bien lire  les News Letter adressées par Gaëlle qui informe régulièrement sur ces
manifestations. Le tableau de synthèse, il sera mis sur le site LED – «     partie Actu RSE     »,
au profit de chacun. Si participation à ces manifesations des membres de LED, ceux-ci
doivent informer Sophie (mail à faire) afin de pouvoir tenir à jour, la participation de LED
aux diverses sollicitations des parties prenantes.

2) Organisation interne

2.1) Préparation prochains Coplein

-Coplein du 8 Juin 9h30 : Louise
Lieu Photonis/Brive. Fil rouge : Présentation du dispositif Alizée (partage de compétences) par 
Amélie Nony(CCI 19)
Présentation des nouveaux membres LED : Pierre Luquet, Scierie Garais et Henault Recyclage
Présentation ALTERE
Évaluations Croisées
Appel à candidature Copil (remplacement Thierry et Gaël Brabant)
Présentation des nouveautés du site (synthèse faite par Michel)
Prendre l’attache des membres du Coplein sur intérêt des News Letter
Validation fils rouges et lancement de nouveaux groupes de travail 
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– Coplein du 29 Septembre – journée (Sophie) 
Dans les locaux de la Boîte à Papier, déjeuner traiteur sur place, visite l’après midi et 
groupe de travail sur la gestion des déchets le matin. La salle étant prévue pour 20 
personne maxi, peut être prévoir de « gérer » la présence.

Pilotage et animation des groupes de travail par Dominique, aidé pour la préparation par Gaëlle.

2.2) Communication Interne Externe

– Diffusion des informations : retour sur les envois de News Letters par Gaëlle
Rythme : 1 tous les 15 jours
Liens présents sur les News Letters très intéressants
Prendre l’attache des membres du Coplein.

–Présentation des modifications et  évolutions du site LED : remise à plat  de l’architecture et
contenu du site réalisée par Michel et Philippe. Beaucoup de modifications déjà réalisées. Elles
seront synthétisées dans un document présenté par Michel au prochain Coplein

- Préparation bilan 2016  : en cours

- Le Logo : on utilise désormais le nouveau logo ! À noter, des masques de PPT et Word seront
disponibles sur le site.

2.3) Vie des membres, évaluations croisées et groupes de travail 

- Bilan évaluations croisées  : Francis (voir tableau joint et disponible sur le site)
-Guide des évaluations croisées actualisé : Gaëlle
Retour sur la réunion des évaluateurs et points de précisions sur les changements introduits dans
le Guide des Evaluations dont précisions sur les 5 niveaux de maturité qui seront donc désormais
classés ainsi :

Niveau 1: Intention     
Niveau 2: Engagement
Niveau 3: Progression
Niveau 4: Maturité
Niveau 5: Exemplarité

- Bilan des intégrations et nouveaux membres : Michel
 Hénault  recyclage  (parrainé  par  Thierry),  Scierie  Garais  (parrain  Michel),  contact  avec→

l’Entreprise Allaire (assistance médicale) pour l’instant standby mais voir le DG, 
 Cas Lise Robert→  : souhaitent repartir avec le LED
 Orféa→  : toujours en cours, attente position sur respect du planning évaluation prévue T4 2017

et présence en Coplein
 Eser→  : mail à faire sur maintien ou non compte tenu de la restructuration interne

3/4



 Icéram→  : voir présence prochain Coplein et position sur Eval prévue fin 1er semestre.
 Pôle  emploi→  :  2  courriers  pas  de  réponse,  radiation  Pôle  emploi  à  prononcer.

Ainsi les décisions à prendre par rapport aux entreprises mises « en pause » sont, comme içi, à
traiter au cas par cas.

– Bilan des présences (suivi des présences et tableau mis à jour)

– Groupes de travail  : voir PPT, groupes relancés et reproposés lors des Copleins

– 3) Questions diverses 

 Photos : lors des manifestations prendre des photos régulièrement. Sont en charge : Vincent
et Francis en son absence.

PROCHAIN COPIL : 7 juillet 2017, chez Michel – 9h30
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