
COPIL LED 

7 juillet 2017 14 h–17 h30

MA Consultant

Ce CR complète la présentation du power point jointe.

Présents : Michel, Dominique, Sophie, Philippe M, Francis, Jean Charles, Vincent 

(partiellement)

Invitée : Patricia Monneron (Région Nouvelle Aquitaine)

Accueil de Jean Charles Vial, nouveau membre Copil : bienvenue Jean Charles !!!

THEME A FAIRE ACTEUR

–  1) Organisation interne 

1.1   Préparation prochains COPLEIN 

–  Organisation coplein du 29 septembre matin (Dominique)

Réunion à  la Boîte à Papiers. Réservation d’une salle par sécurité

à la Région si trop de monde.

OdJ : Point sur Résonance et présentation Altère, point sur les 

Groupes de travail et relance, présentation du travail du site LED, 

calendrier des réunions, fils rouges et thématique en cours de 

coplein sur la gestion des déchets (plusieurs ateliers probables). 

Dominique organise d’ici là l’animation de ces ateliers.

–  calendrier coplein/Copil et fils rouges fin 2017/2018 

Coplein (journée) : 1er décembre 2017 et 2 mars 2018, 25 mai 

2018, 28 septembre 2018, 7 décembre 2018

Copil (matin) : 22 septembre 2017 (Précitol),  

Fils Rouges : Voir tableau. Décembre : bonnes pratiques de LED,

puis Banque de France Cotation RSE et regard Commissaires aux

Résa salle à la 

Région

Enregistrer 

dates de 

réunion

Prendre contact 

avec les acteurs

Patricia

Tous + Coplein

Philippe M 

pour 

Commissaires 
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Comptes sur action RSE, pour mars.

–  critères pour que le COPIL puisse avoir la possibilité d’engager

le consortium avant passage pour validation en COPLEIN  : par 

défaut, possibilité d’engager le consortium sous réserve du 

respect des critères listées ci-dessous, mais avec info coplein, puis

délai raisonnable de consultation sur la proposition finale. Si plus 

d’1/3 des membres  s’oppose, le Copil s’abstient. Pas 

d’engagement de consortium dans tous les cas si engagement 

financier, si contraire aux valeurs de LED, si atteinte à l’image 

des entreprises de LED. 

–  suite pour le dispositif Alizée ?

Partage de compétences entre membres de LED à voir.  

Proposition de création d’un groupe de travail si entreprises de 

LED, intéressées. Soit partir de la proposition faite par Photonis 

soit/et ouvrir, voire partager avec Altère. Proposition sera faite 

dans un premier temps au Coplein d’un groupe de travail, puis 

ouverture d’un fil rouge là dessus avec Altère si ok.

1.2  Communication interne et externe : 

–  Diffusion des informations : mise en forme « newletters » 

(Vincent). 

Vincent (absent l’après midi). Le site a évolué sur le domaine 

actualité. Pour faire simple il est proposé que la news letter soit 

construite sur la même logique (Michel transmet l’info à Gaëlle, 

fait le même jour). 

–  Préparation bilan 2016 (Vincent)  : toutes les infos sont à 

disposition de Vincent, à suivre…

–  Site Internet (Michel et Philippe) => comité de révision ou de 

lecture à proposer au Coplein pour maintenir le site. Comité à 

réunir 2 fois par an (objectif lister les actus ou autres informations

à modifier ou faire évoluer). Les vices présidents prendraient en 

charge l’actu de leur domaine et communiqueraient  les modifs 

nécessaires au 2 ou 3 personnes en charge de la révision (à 

aux comptes

Coplein

Coplein

Si Ok voir 

Altère

Vincent

Coplein et 

Vices 

présidents
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nommer lors du futur coplein).

–  Quizz et site Internet (Francis) : Le Quizz est sur le site 

Membres mais en PdF. La version PPT sera mise prochainement 

sur le site.

1.3   Vie des membres, évaluations croisées et groupes de travail 

–  Bilan évaluations croisées (Francis) : recherche d’évaluateurs 

pour Gaëlle, Francis et Pierre Lucquet

–  Courrier Iceram pour radiation : oui 

–  Bilan des présences  : point fait sur les absences. Info sur 

courrier Pôle emploi reçu, réponse à préparer. Icéram à 

reconsulter, Orféa, point à faire après le courrier d’avril.

–  Groupes de travail  : groupe d’Antoine révision grille  lançé, 

lancement du GT valoriser ses actions environnementales à partir 

de septembre (Sophie), Groupe RSE et sceptique (Francis) à 

relancer, Groupe RPS (Michel et Stéphanie relancent), Vivre 

ensemble et regroupement entreprise (Philippe)

–  2) Actions vis-à-vis parties prenantes 

–  Les invitations des divers partenaires- Voir tableau sur PPT 

joint. Retour de la journée avec Altere (LED absent) - 

Coopération Internationale (Sophie) : réunion sur Poitiers (début 

d’année et fin d’année) pour attribution d’aides et en Juillet, 

études de dossiers reçus.

=>Pôle environnement : Nouvelle responsable Céline Texier, le 

PE a besoin de se positionner sur la RSE et propose en contre 

partie une adhésion à 50 € pour PE donnant accès à tous les 

services de PE. Proposition sera faite au Coplein, chaque 

entreprise étant libre de cotiser ou pas. Proposition d’acter ce 

rapprochement par projet de convention de partenariat.

=>Cantine RSE (financement FEDER, projet sur la Rochelle) : 

recherchent des partenaires sur Poitou Charentes et Limousin. Il 

Faire Eval MA 

consultant

Michel

Pierre F, 

Dominique M.

Coplein

Sophie

Sophie

Animateurs des

groupes

Coplein
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s’agira d’un lieu d’échange RSE plutôt basé à la Rochelle. Cet 

organisme irait également en entreprise pour études et recherche 

en RSE en entreprises. Il s’agit de chercheurs qui souhaitent 

explorer les démarches RSE en entreprise afin de consolider les 

résultats. Le problème : la disponibilité et les moyens. Proposition

de réétude au prochain Copil pour mesure contrainte et 

opportunités, puis présentation au Coplein.

=> Avec Région : rencontre avec madame Bedu (Sophie), voir 

compte rendu transmis par Sophie.

=>  Projet Résonance (Sophie)  : point sur l’historique de ce 

projet et des questions qui se posent sur les positionnements de 

partenaires divers et d’élus. Invitation prévue pour réunion de 

calage en septembre.  2 réponses distinctes faites par Altère et 

Led autour de la Charte proposée indiquant notre intérêt à garder 

notre initiative d’entreprises sur nos propres stratégies qui ne vont

pas seulement vers l’Afaq 26000. 

Position de principe proposée par le Copil : 

-Partenaires potentiels sur le projet Résonance et tout ce qui 

permet la promotion de la RSE sur les territoires hors approche 

commerciale. Ceci posé nos possibilités d’ouverture sont totales. 

Altère tient la même position.

-participation en septembre à la préparation du Copil Résonnance.

-nouveau courrier à Mme Wakowiak pour date Copil Résonance 

et point sur le remplacement Guillaume et affirmation de notre 

volonté de communiquer avec élus sur cette question de 

désengagement à la convention. Courrier à faire en septembre.

– 3) Questions diverses 

Suite de la sollicitation faite auprès des entreprises du LED et 

Altère pour participer au financement du projet de biographie et 

de témoignage de Mlle Lafont Morgane (cf. mail de Francis du 7 

juin) : l’entreprise Rémy Cointreau informe en séance du copil 

son intention de prendre en charge l’impression et la réalisation 

de l’e.book. Célios et Géonat prennent en charge la biographie 

Copil

Sophie
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elle-même, Livrable consent une remise de – 70 % pour ce 

travail. Le projet est entièrement financé à hauteur de 1500 euros. 

Un mail est adressé par Francis à tous pour remerciements. Un 

exemplaire du livre à venir et l’adresse e.book seront mis à 

disposition des entreprises participantes et du Copil.

À noter, ceci est un magnifique exemple d’action RSE 

(témoignage sur le handicap) et par ailleurs la première du genre 

associant Altère et le LED !
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