
CR du Comité Plénier 
LA BOÎTE à PAPIERS- Limoges le 29/09/2017

Participants :  Sophie  MORENO,  Gaëlle  BEAUNE,  Vincent  LOIGEROT,
Philippe  MAZIERE,  Dominique  MOREAU,  Thierry  MERLAUD,  Nicolas
KHOURY  (SILAB),  Cécile  POTOT  (EGEH),  Cécile  GAYDON  (INFLEXIA),  Evelyne
LAPEYRIE,  Daniel  GARAIS,  Gaël  BRABANT,  Patricia  MONNERON,  Aude  PREVOST,
Antoine  AUDEBERT,  Marie-José  LEBOIS,  Bastien  CLEMENT,  Yves  TROUSSELLE
(ALTERE), Michel AYROULET

Le COPIL s’est tenu chez La Boîte à Papiers à Limoges. 
Accueillis  par  Philippe  NOUHAUD,  responsable  du  Développement
commercial  &  technique,  qui  a  fait  faire  une  visite  des  installations  dans
l’après-midi.

1°- Actions récurrentes   :

 Evaluations croisées :

Les évaluations prévues avant fin 2017 qui restent à caler :
- SNCF : fixer date
- CASCAHALDO : date et évaluateurs
- ORFEA : à relancer et fixer date
- SILAB : report T1 2018
- Les 5 PIERRE : fixer date
- MOVIGI : fixer date

Le planning prévisionnel mis à jour se trouve sur le site LED « centre de 
ressources / comptes-rendus / évaluateurs »

 Membres de LED     : 

- Départs : 
Pôle Emploi au 1/07/2017
ESER au 1/01/2018

- Représentant  LED à  nommer  pour  LDA23  suite  au  départ  de
Nadège SENNAMAUD

 Site LED : 

Le site  a été totalement mis à jour  et  continuera à l’être par  Michel  A et
CELIOS Conseils
Il est important de ne pas perdre ce travail et de l’enrichir par la mise en place
d’un  comité  de  lecture  qui  interviendra  semestriellement.  Volontaires :
Evelyne LAPEYRIE, Thierry MERLAUD et Philippe MAZIERE  

 Rapport d’activités LED 2016 : 

Le nouveau rapport est disponible. Présenté en réunion, il sera diffusé à tous
les  membres  de  LED  et  mis  sur  le  site :  « Centre  de  ressources  /
Organisation LED / Informations générales sur LED »
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 Groupes de travail : 

- Révision de la grille d’évaluation : en cours
- Valorisation  de  ses  actions  environnementales :  à  initier

(participants : Sophie M / Pierre Forman / Gaël Br / Marie José L /
Emmanuel Couderc-SOTHYS)

- RSE  et  sceptiques :  à  initier  (participants :  Francis  D,  Daniel
Garais). 
Quelques  échanges  en réunion :  rattacher  à  la  RSE toutes les
actions  quotidiennes,  agréger  tous  les  GT qui  gravitent  sur  ce
thème (GT communication, GT déploiement de la RSE, …) 

- RPS :  compléter  le  travail  déjà  réalisé  (participants :  MA  /S
Brillant)

- Vivre  ensemble  et  regroupement  d’entreprises  (participants :
PhM / Aude P) : sera lancé en 2018

- Partage de compétences suite à présentation du dispositif ALIZE
de la CCI

Des volontaires sont attendus pour renforcer ces groupes 

 Fils rouges : 

- COPLEIN du 1/12/2017 : partage des actions RSE membres de
LED  (une  bonne  pratique,  une  action  RSE,  une  thématique
résolue ou à résoudre). Maxi : 2 diapo et 10 mots par diapo.

- 2/03/2018 : Banque de France et cotation RSE des entreprises +
Commissaires aux comptes

- 25/05/2018 : l’usine du futur. Présentation par la région (Florence
ROUFFAUT) et témoignages SOTHYS + AEL (à confirmer)

AA/PL/GBe/VL

SM 

FD

MA

PhM

??

TOUS

TOUS

Ph Pierre

C Parrotin

2°- Actions et informations particulières   :

 Nouveau logo LED : 

Présenté en séance

 Signature au nom de LED : 

LED n’ayant pas d’entité juridique, chaque membre doit signer les documents
d’engagement (exemple d’une convention).  La démarche s’avère lourde et
pèse sur notre réactivité (Ex : convention ALTERE / LED).
Il est décidé qu’un engagement puisse se faire par le COPIL ou la Présidente
dans la mesure où il ne s’agit pas d’un engagement financier, ou contraire
aux valeurs de LED, ou portant à l’image des membres de LED…
Le projet sera soumis à l’ensemble des membres qui auront 15 jours pour
signifier leur désaccord

 Actions vis-à-vis des parties prenantes : 

- Région Nouvelle-Aquitaine :  suite aux 3 questions posées lors
de la rencontre avec Anna WACHOWIAK : 
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 Rencontre bilan avec les élus 2 fois par an
 Désignation d’un animateur du réseau LED
 Diffusion de LED dans la nouvelle région

, les 2 premières n’ont pas trouvé de solution, la 3ème a été initiée
par le projet RESONANCE.
Un  nouveau  courrier  est  en  cours  auprès  de  Mme  A
WACHOWIAK avec copie aux 2 élus : Gérard VANDENBROUKE
et Bernard UTHURRY

- Projet RESONANCE
Une  1ère rencontre  en  Juin  2017  a  permis  de  réunir  plusieurs
organisations  intervenant dans le domaine de la RSE
Une 2ème rencontre fixée au 9/10/2017 doit présenter le contenu du
projet
Plusieurs aspects nous interpellent :

 la  mise  en  place  du  projet  a  pour  objectif  d’aider  les
TPE/PME mais la finalité est la labellisation par l’AFNOR.
Les autres structures (LUCIE, B Corp…) pouvant labelliser
ne sont pas associées au projet

 le règlement d’intervention du SRDEii conditionne les aides
à la labellisation par l’AFNOR des organismes demandeurs

 il  n’y a pas de solution alternative à une reconnaissance
d’engagement RSE autre qu’une solution commerciale de
labellisation

LED doit  faire valoir  sa position aussi bien de neutralité que de
solution  alternative  à  une  reconnaissance  par  des  évaluations
croisées
Participants à la réunion :

 Région : Patricia M
 SNCF : Thierry M
 LED : Vincent / Dominique et Jean-Charles : à confirmer

- Pôle Environnement
Ce  réseau  d’entreprises  travaillant  dans  le  domaine  de
l’environnement  a  des  relations  régulières  avec  LED  qui  lui
apporte  son  support  pour  des  actions  RSE,  nécessaires  à
l’obtention des aides de la Région.
Un projet de Convention a été diffusé à tous afin de le valider.
Il s’agit  de la dernière fois où nous demandons l’approbation de
tous les membres, avant de passer à la proposition adoptée ci-
dessus (voir § « signature au nom de LED »)
Merci à tous de répondre rapidement par mail à SM. La signature
de la  convention  laisse  les  membres de LED entièrement  libre
d’adhérer ou pas à pôle environnement. 

- Label LUCIE
La proposition de partenariat n’a pas été retenue par LED

- Cantine RSE
L’IRSI  (Institut  de  la  Responsabilité  Sociétale  par  l’Innovation)
SupdeCo de La Rochelle recherche des partenaires en Charente-
Poitou et en Limousin, en vue de points d’échanges 

- ALTERE
Présentation  faite  par  Yves  TROUSSELLE,  Président  de

SM

PM
TM
DM/VL/JCV

TOUS
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l’association et Directeur RSE de L’Aigle.
Structure  associative  de  Poitou-Charentes  de  15  ans  d’âge,
comprenant une 40ne de membres, avec pour volonté :

 S’ouvrir  à  toute  organisation  et  pas  seulement  aux
entreprises

 Croisement  des  réseaux  sur  la  Nouvelle-Aquitaine  afin
d’accélérer  les  échanges  et  les  pratiques  RSE  sur
l’ensemble du territoire. Souhaitent transmettre les enjeux
à la Région par le biais de l’ « innovation sociétale » (en
bannissant le terme de RSE) 

Réalisent  des ateliers tous les 2 mois sur une thématique avec
intervention d’un expert et 2 témoignages
Les  membres  de  LED  peuvent  participer  à  ces  ateliers  en
s’inscrivant directement auprès d’ALTERE. 

Tous les contacts et rendez-vous avec les prenantes existent sur le site de
LED « Centre de ressource s/ Comptes-rendus »
Merci d’informer le COPIL de votre participation et d’en faire un retour

TOUS

3°- Fil rouge :

Comme décidé au dernier COPLEIN, il n’y a pas eu de fil rouge traditionnel
mais 3 ateliers sur la gestion des déchets par petits groupes pour lesquels
une synthèse sera diffusée et mise sur le site:

- Identification des déchets et définitions 
- Collecte et valorisation
- Réduction des déchets 

Par  ailleurs,  il  a  été décidé de lancer  un GT sur  les  déchets relatifs  aux
activités tertiaires bureautiques

Ce  format  « ateliers »  a  convaincu  l’ensemble  des  participants  et  sera
renouvelé

 
D Moreau
G Brabant
N Khoudry

MJ L/  PhM/  C
Gaydon

PROCHAIN COPLEIN

1/12/2017 – 9h30 chez SOTHYS
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