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Dans une économie mondialisée, la diversité est un levier d’amélioration de la
performance. Elle augmente I'innovation et la créativité.

Lorsqu'elle est bien intégrée dans une approche de gestion globale, la gestion de la
diversité permet de manieére plus spécifique :

e d'améliorer la prestation de services a la clientele

e de mettre au point de nouveaux produits et de trouver de nouveaux marchés

e d’augmenter la productivité

e d’apporter des pistes de solutions nouvelles par la mixité des équipes

e d’accroitre les collaborations et les partenariats par une approche gagnant-gagnant
e de gérer le changement avec plus d’efficacité.

Etudes : « Représentations et pratiques de diversité dans les entreprise », Apec, 2015 / « Le colt économique des discriminations »,
France Stratégie, 2016



FORMATIONS
Manager & RH

« Egalité
« Etre acteur de la femmes/hommes — La
diversité - Lutter contre mixité au coeur du
les discriminations™® » développement
économique »

« Manager le fait
religieux »

« Bénéficiaires de « Prévention de la
« Intergénérationnel — Un I'obligation d’emploi : radicalisation en

levier a exploiter » recrutement & entreprise »
Management »

« Devenir agile et

collaboratif — Le

management de
demain »

« Sensibilisation a la
gestion du stress et des
émotions »

« Repérer et développer
les compétences de ses
collaborateurs »

*Module central — Répond a l'obligation |égale prévue dans la loi Egalité &
Citoyenneté de Janvier 2017 - Article 214 et L 1131-2 du code du travail



FORMATIONS DIVERSITE
Associations & services publics SHEELE

* « Etre acteur de la diversité-Lutte contre les discriminations* »

* « Accompagner vers I'emploi & Améliorer sa pratique professionnelle »

* « Accompagner la construction du projet et la valorisation des compétences »
* « Créer un réseau d’entreprise au service de mon accompagnement »

* « Accompagner le développement des soft skills »

* « Prévenir la radicalisation »

* « Laicité et neutralité des agents du service public » (Formateur niveau 3 CGET)
* « Sensibilisation a la gestion du stress et des émotions »



FORMATIONS
Education

« Développer sa pensée
« Des stéréotypes a la « Réussir son entretien « Savoir se présenter critique et rationaliser
discrimination » de recrutement » dans I'entreprise » son argumentation »

« Construire son projet
professionnel et
valoriser ses
compétences »

« Rédiger une vraie « Rédiger un CV qui fait « Développer ses soft
lettre de motivation » la différence » skills »

« Intergénérationnel - « Sensibilisation a la
Relation & Code de estion du stress et des
I'entreprise » émotions »

« Mixité des métiers -
Choisir la différence »




Formation sur mesure

Construite de toute piece pour vous, selon vos enjeux.

Je pars d’une page blanche et nous concevons ensemble votre projet selon
un processus simple et structurant.

Grands messages clés, développement de votre culture d’entreprise
aupres de vos collaborateurs et déploiement de vos objectifs prioritaires.




Notre démarche

de conseil

Diagnostic

* Je vous propose de réaliser un audit interne afin
de connaitre la réalité des situations et de vérifier
les impacts dans |'organisation. A l'issu je réalise
un livrable identifiant les axes d'amélioration.

Plan d'actions

* A partir du diagnostic, je vous accompagne dans
la réalisation de votre plan d'actions afin de vous
permettre d'atteindre une dynamique favorable a
la performance de votre entreprise.

Mise en conformité des processus RH

 Je vous accompagne dans votre politique RH afin
de prévenir les discriminations et de promouvoir
la diversité dans vos processus de recrutement
mais également d'intégration et de
développement de carriere.



Quelques exemples de projets & formations :

* Projet « Femme et numérique » - Soutenu par la déléguée a I'égalité femme/homme de la Haute-
Vienne en partenariat avec les entreprises numériques du territoire et du monde éducatif

- Objectif du projet : Encourager les jeunes femmes a se diriger vers les métiers du numérique et de

I'informatique.

GROUPE CELIOS ‘
( www.groupe-celios.fr
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* Projet « stéréotypes & préjugés » - Ateliers colleges - Délégation Interministérielle de
lutte contre le racisme et I'antisémitisme (DILCRAH)

o1 (

'L College André Maurois



Quelques exemples de projets & formations :

* Sensibilisation/Formation « Prévention de la radicalisation » soutenu par la DILCRAH
Objectif : Connaitre les processus et les moyens mis en ceuvre pour prévenir et protéger
- A destination des Entreprises

- A destination du public et des travailleurs sociaux DlL@

- A destination des Lycéens

* Projet ENTRACT / Limoges ACT en partenariat avec la MONA et FARACT

Obijectif : Permettre aux managers de transformer leurs organisations de maniere durable et agile,
privilégiant la qualité de vie au travail comme moteur de sens et de performance.

- Participation a I’équipe pédagogique o
- Création et animation des formations |l I r‘a

MISSION DES OFFICES DE TOURISME
nouvelle-aquitaine

o
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NOUVELLE-AQUITAINE



Quelques exemples de projets & formations :

* Formation sur la Diversité — Formation E-Learning — Cabinet FORCES

\\‘3\.(&—
7 (LMS

Mieux forme, plus

* Formation « Gestion de la diversité — Lutte contre les discriminations » :
Manager et RH - Entreprise TELLIS
Etudiants — Licence GRH — ISFOGEP - Licence RH IUT Université de Limoges.

S »
— ISFQGEP 1/t A
e — Tl

de form

* Sensibilisation « Gestion de la diversité — Lutte contre les discriminations » :
Entreprise LEGRAND — 35 RH/Juriste dont le DRH France

L1legrand’



Quelques exemples de projets & formations :

* Formation « Bénéficiaires de I'obligation d'emploi : recrutement & management »
Etudiants — Master MRH — ISFOGEP

ISFQGE P'

institut supérieur
de formation a la gestion du personne

* Formation Prépa apprentissage - CCl de Limoges
« Mixité des métiers - Choisir la différence »

« Intergénérationnel - Travailler ensemble » C» CCI LIMOGES

) HAUTE-VIENNE
* Catalogue de formation — CCl de Limoges

Rubrique spéciale « Gestion de la diversité »

* Cours de communication — 2¢™Me année Génie Biologique — IUT



o feol@

la premiere solution digitale
capable d’évaluer finement
la capacité des personnes
a bien travailler ensemble dans la dureée ...

i - feol @by emorense




eMmosernue une solution disruptive

de matching professionnel

une
fonctionnalité
unique et agile et non la personne !

qui évalue la relation,

1 - feol @by emorense



feel®

c'est quoi ?

une solution qui évalue
le lien ...

QIE, ou Quotient d’Interaction Emotionnelle,

Une mesure qui objective la qualité du lien entre des personnes qui
travaillent ou pourraient travailler ensemble.

Ce quotient est I'expression de 5 algorithmes ; les fibres émotionnelles
de la relation a I'autre présentées comme étant la quintessence du lien :

* L'entente immédiate
* La compatibilité profonde
* La complémentarité

* La ressemblance
e Lerisque de conflit

i feol@ b emosanus

y


https://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/cercle-191426-opinion-et-si-le-prochain-defi-des-rh-reposait-sur-le-mariage-de-lintelligence-emotionnelle-et-de-lintelligence-artificielle-2238667.php
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LE MONDE INFORMATIQUE

3
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Profeel RH évalue le potentiel d'entente des
collaborateurs

myRHline
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M Le matching relationnel appliqué aux RH
i Je < 28 \,‘| rit par : La rédactior E

Un QCM de 18 questions en ligne

la presse en parle

Le Monde Informatique : Profeel RH évalue |'entente professionnellg

MyRhLine : Matching Professionnel

L’Agefi : Mesurer la capacité des gens a bien travailler ensemble
Digital Business Review : Le matching relationnel appliqué aux RH
Le Cercle Les Echos : le prochain défi des RH

Huffington Post : L’émotion et les réseaux sociaux

Digital Business Review
& connexion € 000¢ P

Décryptage des opportunités et des stratégies numériques

@‘ ntenus
“  voersterie [l -Tpwdecmiens- > ]
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Les Echos
LesEchos. £ o [ e vovvom |

POUTIQUE LCONOMIE BOURSE  NONDE TECHAMDIAS  INOUSTMESERNCES PINANCE-WARCWES RGNS IOLES LA Vilos STARTUP  EXCUT

P Rechercher

e | | i & sovoures

Opinion | Et si le prochain défi des RH
reposait sur le mariage de
I’intelligence émotionnelle et de
I’intelligence artificielle

o aEE

La véritable révolution digitale appliquée
aux ressources humaines pointe
seulement le bout de son nez. Avec I'IA, le
des ines se
prépare a "quelques' chamboulements...

ROBERT ZUII /U

L~

moignage. Ce sont des faits
les qui sanctionnent les résultats et lefficience d'un

e
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https://www.lemondeinformatique.fr/actualites/lire-profeel-rh-evalue-le-potentiel-d-entente-des-collaborateurs-74538.html
https://www.myrhline.com/actualite-rh/profeel-rh-la-premiere-application-professionnelle-de-matching-relationnel.html
https://www.agefi.fr/emploi/actualites/hebdo/20190228/mesurer-capacite-gens-a-bien-travailler-ensemble-268450
https://www.digitalbusinessreview.eu/publications/management/le-matching-relationnel-applique-aux-rh
https://www.lesechos.fr/idees-debats/cercle/opinion-et-si-le-prochain-defi-des-rh-reposait-sur-le-mariage-de-lintelligence-emotionnelle-et-de-lintelligence-artificielle-870485
https://www.huffingtonpost.fr/robert-zuili/comment-les-reseaux-sociaux-ont-favorise-lemotion-au-detriment-de-la-raison_a_23670446/

